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„Als Kernziel will die Stiftung dazu 
beitragen, dass immer mehr Eltern 

in der Welt der leiblich-seelisch-
geistige Nährboden für ihre Kinder 

sein können. 

Angesichts der auflösenden 
Tendenzen in Familie und 

Gesellschaft ist es von höchster 
Dringlichkeit, die Werte zu 

vermitteln, bewusst zu machen und 
zu pflegen, die dem menschlichen 

Dasein tragenden und verlässlichen 
Grund verleihen. 

Die Stiftung sieht diese Werte 
verwurzelt im ökumenischen 

Glaubensgrund des Christentums“. 

Karl Kübel 

 
 
 
Unser Leitbild 
 
 
Das Leitbild enthält die Grundsätze, die wir für unser Handeln 
entwickelt haben. Es vermittelt uns eine richtungweisende 
Handlungsorientierung und dient uns bei der Zusammenarbeit mit 
unseren Partnern.  
 
Das Leitbild bedarf der regelmäßigen Überprüfung sowie der 
fortlaufenden Weiterentwicklung im Einklang mit der 
Stiftungsverfassung. 
 

 



 

 

 
Abgeleitet aus dem Kernziel der Stiftungsverfassung ist 
unser Menschenbild geprägt von 
 

• der Einmaligkeit der Würde jeder Person. 

• der Überzeugung, dass Menschenrechte universell sind und 
des Schutzes bedürfen. 

• der Offenheit gegenüber der Vielfalt kultureller und religiöser 
Lebensformen in der „Einen Welt“. 

• der Verpflichtung, zur Bewahrung und zur verantwortlichen, 
solidarischen Mitgestaltung der Schöpfung beizutragen. 

 
Unsere Ziele 
 

• Wir tragen durch die Unterstützung von Eltern und Familien in 
unterschiedlichen Kulturen zu einer umfassenden Entwicklung 
ihrer Kinder insbesondere in den ersten drei Lebensjahren bei. 

• Wir fördern ein kinder- und familienfreundliches Lebensumfeld 
und entwickeln ein hierzu notwendiges gesellschaftliches Klima 
mit. 

• Wir erkennen Herausforderungen für das Leben von Familien 
im Kontext gesellschaftlicher Entwicklungen und greifen diese 
im Rahmen der Aktivitäten der Stiftung auf. 

 
 
Prinzipien unserer Arbeit 
 

• Wir wollen unsere Ziele möglichst durch vorausschauendes 
und vorbeugendes  Handeln erreichen. 

• Wir arbeiten dabei vorrangig gemeinsam mit Partnern und 
Kunden in unseren Bildungsinstituten, Projekten und 
Gesellschaften. Darüber hinaus bilden wir institutionelle 
Kooperationen. 

• Wir achten bei allen Aktivitäten auf einen effizienten Einsatz 
unserer Ressourcen und eine nachhaltige Wirkung. 

• Wir arbeiten nach dem Grundsatz der Hilfe zur Selbsthilfe. 

 

  
Unsere Wege 
 

• Wir sichern und mehren die finanziellen Grundlagen unseres 
gemeinsamen Wirkens unter Beachtung der Grundsätze 
unseres Leitbildes. 

• Wir unterstützen Eltern und Kinder, Multiplikatoren, Fachkräfte 
und Führungskräfte durch Bildungs- und Beratungsangebote, 
um ihre persönliche und berufliche Entwicklung sowie das 
Leben in Beziehungen zu fördern. 

• Wir setzen uns in der Entwicklungszusammenarbeit 
partnerschaftlich dafür ein, die Lebensverhältnisse von 
besonders bedürftigen Bevölkerungsgruppen zu verbessern 
und zu mehr sozialer Gerechtigkeit beizutragen. Wir 
unterstützen Multiplikatoren in ihrer entwicklungspolitischen 
Bildungsarbeit, um das Bewusstsein von Jugendlichen für die 
globale Verantwortung zu stärken. 

• Wir unterstützen Initiativen, die eine kind- und 
familiengerechte Gesellschaft wollen, bauen mit Partnern und 
Freunden Netzwerke auf und sensibilisieren die Öffentlichkeit 
für aktuelle familienpolitische Themen. 

 
Unser Verständnis von Führung und Zusammenarbeit 
 

• Wir fördern eine Atmosphäre der Offenheit, des Vertrauens 
und der gegenseitigen Unterstützung. 

• Wir stärken die Selbstverantwortung aller Mitarbeiter/innen 
durch Zielvereinbarungen, bündeln unsere Kräfte und 
ermöglichen die faire Bewertung unseres Handelns und dessen 
Ergebnisse. 

• Wir stellen für die Umsetzung unserer Ziele den notwendigen 
Handlungsrahmen zur Verfügung und gehen verantwortlich 
damit um. 

• Wir sorgen für einen reibungslosen und transparenten 
Informationsfluss. 

• Wir fördern die berufliche Kompetenz und persönliche 
Entwicklung aller in der Stiftung tätigen Personen. Für 
Mitarbeiter mit Personalverantwortung ist dies eine 
Kernaufgabe. 
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